
Dohoda o provedení práce  
podle § 75 zákoníku práce  

   

Český střelecký svaz, z.s. 

se sídlem:  U Pergamenky 3, 170 00 Praha  

IČO  00539520  

dále jen „zaměstnavatel“ na straně jedné  

a  

pan /ní:  číslo obč. průkazu ZC008500 

nar. Dne: 15.8.19468.8.1966 

bydliště: 4, 323 00 Plzeň 

dále jen „zaměstnanec“, na straně druhé  

uzavřeli tuto  

dohodu o provedení práce 

I. 

1. Zaměstnanec se zavazuje, že pro zaměstnavatele provede tyto práce:  

 

2.  Pracovní úkol začne dne:  

Dohoda bude ukončena dne:  

     Rozsah prací v hodinách:   

Místo výkonu práce:   

3. Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky vhodné pro výkon sjednané práce.  

4. Za provedení práce poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši ,-Kč 

• Z této odměny bude odvedena zaměstnavatelem daň dle platných předpisů. Splatnost a výplata odměny je do 

konce následujícího měsíce po měsíci, ve kterém byl úkol proveden, dokončen a předán. Mzda bude podložena 

počtem odpracovaných hodin a je v souladu s platnými mzdovými předpisy. 

• Výplata bude prováděna (nehodící se škrtněte)  

v hotovosti / převodem na účet číslo: . . . . . . .  . . . . . . .  
V případě výplaty mzdy v hotovosti je výplatním místem provozovna zaměstnavatele tj.  

• Provedení pracovního úkolu bude kontrolovat za zaměstnavatele:  . . . . . . . . . .  

• Z této dohody nevznikají pracovníkovi vůči firmě (organizaci) žádné pracovní nároky. Zaměstnanec nebude ani 

nemocensky ani důchodově pojištěn. Po proplacení smluvené částky a převzetí práce nevzniknou oboustranně 

žádné závazky. 

II. 

Další ujednání 

Práva a povinnosti neupravené touto dohodou se řídí ustanoveními § 75 a dalších zákoníku práce.  

Zaměstnanec souhlasí s tím, aby zaměstnavatel o něm zpracovával osobní údaje potřebné pro daný 

pracovní poměr a to po dobu trvání tohoto pracovního poměru a po nezbytnou dobu po jeho skončení. 

Zaměstnanec rovněž souhlasí s použitím rodného čísla pro potřeby zaměstnavatele a dále s jeho použitím 

v této pracovní smlouvě. 
 

Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních. Jedno obdrží zaměstnanec, jedno zaměstnavatel.  

V Praze dne 1. 1. 2023 

 

Podpis zaměstnance:                         Podpis zaměstnavatele: 


